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LA LIGUE CONTRE LE CANCER
DU COMITE 13
FONDEE DEPUIS 1958

Avec vous /
- |*" financeur indépendant de la recherche contre le cancer.
-Prés de 850 000 € en 2014 investis dans la recherche.

Avec vous /

- Ecoute et soutien psychologique.

- Aide matérielle, soit 450 familles aidées en 2014 dans tout le
département.

-Retour au bien-étre.

- Protection des droits des malades.

- 350 000 € investis pour les « Espaces Ligues ».

Avec vous /
- Informer, c’est sensibiliser le grand public et répondre
clairement a ses questions.
- Prévenir, c’est réduire I'exposition des enfants,adolescents,
adultes...aux facteurs de risque.
- Dépister, c’est rechercher la présence de |ésions pour traiter
le cancer plus tot.

Avec vous/

- Aupres des pouvoirs publics,des médias, des relais d’opinion,
de toute la société...

- Participer aux débats de société sur le cancer et y associer
malades, familles et acteurs concernés.

- Défendre les droits des personnes,améliorer leur protection,
lutter contre toute discrimination.

- Faire évoluer le regard des personnes sur la maladie et les
malades.




VOTRE ENTREPRISE SUREMENT
IMPACTEE PAR LE CANCER

Parce que le cancer touche un homme sur deux et une femme
sur trois et qu’il reste la premiére cause de mortalité en France,
il affecte certainement de prés ou de loin votre société et vos
collaborateurs.

Que vous le vouliez ou non, dans la lutte contre le cancer, votre
entreprise a un role a jouer.

Vous souhaitez protéger la santé, le bien-étre de votre personnel
et peut-étre votre productivité ?

Vous voulez le meilleur accompagnement possible pour vos
salariés atteints et pour leurs proches ?

Votre entreprise souhaite affirmer son humanisme et sa RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises) par des actions
concretes ?

Vous voulez marquer par votre empreinte en luttant pour le
maintien et le retour en emploi.

Aujourd’huila création du label « Label Ligue Entreprise »
permet aux entreprises d’afficher leur engagement sociétal
et leur soutien a la Ligue contre le cancer dans I’exercice
de ses missions tout en bénéficiant de la notoriété de I’un
des acteurs majeurs sur le sujet.




POURQUOI LE LABEL

La santé des collaborateurs préoccupe I'entreprise.

Absentéisme, intérim, surcroit de travail, désorganisation des services,
formations, présentéisme, licenciement...

La gestion des situations compliquées a un colit voire un surco(t.

* Colt financier.
* Colt humain.
* Colit organisationnel.

* Colt technique.

Nombreuses sont les entreprises trés souvent démunies devant ces
situations déroutantes !

Intégrer « le cancer » dans votre démarche RSE pour réduire les
risques et concilier des objectifs humains, sociaux, économiques,
est tout I'enjeu d’une Labellisation.




LES AVANTAGES DU LABEL

«« L’entreprise n’a plus seulement un réle
social mais sociétal »

Elle doit répondre a de nouvelles exigences
du législateur au niveau national mais aussi
Européen :

* Prérogatives du dernier plan cancer
(2014/2019) (Art.9).'

* RSE.?

» Développement durable.

* Handicap.

* RPS.3

* Intégration...

| - Accorder une priorité au maintien et retour dans I'emploi.
2 - Responsabilité Sociétale des Entreprises.
3 - Risques psychosociaux.

UN NOUVEL ENJEU
STRATEGIQUE POUR
L’ENTREPRISE

* Image de marque.

* Véhiculer des valeurs qui contribuent
a la culture d’entreprise.

* Répondre aux axes sociaux.

* Outils opérationnels pour vos managers.

« Attirer des salariés avec la dimension humaine.
* Cohésion sociale.

* Meilleure productivité.




LES ACTEURS DU LABEL

* La Ligue ('acteur majeur dans la lutte contre le cancer).

* Les experts du Comité des Bouches-du-Rhone (consultante RH,
psychologue,...).

* Nos chargés de missions vous accompagnent pendant la
labellisation.

* Vos collaborateurs (service RH, Managers, CHSCT, Assistance
sociale, Direction...).

COMMENT INTEGRER LA DEMARCHE

* Signature d’une charte (Labellisation)

La ligue vous accompagne en mettant a votre disposition ses
compétences et son expertise avec une équipe dédiée.

Un accompagnement sur mesure, si besoin, qui se traduit par des
actions et solutions pragmatiques destinées a vos collaborateurs.

Pour vos managers, les services RH,Le CHSCT...:
- Formation opérationnelle.

Pour vos collaborateurs, vos équipes :
- Information, sensibilisation.

Pour vos salariés touchés par la maladie :

- Accompagnement personnalisé,

- Gestion du maintien et du retour en emploi,
- Mécénat de compétence.

Pour votre entreprise :
- Campagnes préventives (tabagisme, cancer de la peau, du sein...).
- Communication interne (Newsletter, intranet, journal entreprise...).




LE FINANCEMENT DU LABEL

La contribution de la ligue est nécessaire a I’évolution de I'entreprise.

Nous engager ensemble c’est aussi :

Nous soutenir dans nos actions de promotion.
Nous soutenir financierement et bénéficier d’'une défiscalisation*.
Promouvoir la Ligue au sein de I'entreprise.

Promouvoir notre Label auprés de vos clients, partenaires,
fournisseurs...

Un Label destiné a toutes les entreprises pour :

* S’engager avec I'acteur majeur dans la lutte contre le cancer.
* Donner de la visibilité a votre engagement.

* Inscrire votre entreprise dans la mesure phare du
plan cancer.

* Intégrer la dimension cancer dans votre politique
humaine.

* Partager vos valeurs avec vos collaborateurs.

* Répondre aux exigences de
la politique sociale face
au cancer.

* Impulser votre engagement
aupres de vos partenaires.

* Déduction fiscale de 60 % dans la limite de 5 % du chiffre d’affaires annuel.




CONTRE
LE CANCER
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RENSEIGNEMENTS

04 91 41 00 20

cdtl3@ligue-cancer.net
www.liguecancer| 3.net

Kadence 04 91 33 01 61



